


















114學年第1學期第1次

醫學人文委員會會議

主 席：黃建寧校長
報告人：楊仁宏執行秘書

2026 01 13



2

議  程
1.主席致詞

2.介紹醫學人文中心顧問、委員會委員

3.顧問致詞

4.醫學人文中心工作報告 

5.討論事項 (3項)

6.臨時動議
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主任委員
校長

當然委員

副校長
教務長/

各學院代表

教學資源/教師

成長中心主任

通識教育

中心主任

聘任委員

醫學系醫學人文
學科主任、校內

專任教師
附設醫院代表

執行秘書
中心主任

醫學人文委員會：負責督導醫學人文中心業務發展
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醫學人文委員會主任委員

現職: 中山醫學大學校長
學歷
中山醫學大學醫學士、碩士
中山醫學大學醫學研究所博士
經歷
中山醫學大學醫學系教授
中山醫學大學附設醫院總院長、內科部主任
台灣醫療典範獎
醫療科技傑出貢獻獎
糖尿病學會理事長

黃建寧 校長
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經歷
1. Johns-Hopkins大學公共衛生學院生物統計學系、流行病

學系助理教授、副教授(1982-90)、教授(1991-2010)

2. 國家衛生研究院副院長(2003-2006)

3. 國家衛生研究院代理院長(2006)

4. 國立陽明大學校長(2010-2017)

5. 國家衛生研究院院長(2017-2022)

6. 國家衛生研究院名譽研究員(2022.12至今)

7. 逢甲大學春雨講座教授(2023.02至今)

梁賡義 院士
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梁賡義 院士

醫學人文中心顧問

現職

• 中央研究院院士

• 美國國家醫學學院院士

• 世界科學院院士

• 逢甲大學春雨講座教授

學歷

國立清華大學理學院數學系學士(1973)

美國南卡羅萊納大學統計所碩士(1979)

華盛頓大學公衛學院生物統計所博士(1982)
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梁賡義 院士

醫學人文中心顧問

經歷
1. Johns-Hopkins U公衛學院生物統計學系、流

行病學系教授(1991-2010)

2. 國家衛生研究院副院長、代理院長(2003-2006)

3. 國立陽明大學校長(2010-2017)

4. 國家衛生研究院院長(2017-2022)

5. 國家衛生研究院名譽研究員(2022.12至今)

6. 逢甲大學春雨講座教授(2023.02至今)
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梁賡義 院士

醫學人文中心顧問

榮譽
1. 美國統計學會 Snedecor Award (1987)

2. 美國公共衛生學會 Spiegelman Award (1990)；

Rema Lapouse Award (2010)

3. 國際統計學會 Karl Pearson Prize 

4. 中華民國總統科學獎

5. 通識教育學會終身成就榮譽獎

廣義估計方程式
Generalized Estimating Equations
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王崇名 教授

醫學人文中心顧問

經歷與榮譽：
中華民國通識教育學會秘書長

中華民國通識教育學會理事

中華民國通識教育學會「典範通識教師獎」(2025) 

現職
東海大學博雅書院長

東海大學通識教育中心教授



醫學人文委員會委員



醫學人文委員會委員
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(一) 教學評量：創新教學策略，建置有效評量機制 

(二) 課程活動：整合醫學教育與人文相關課程與活動 

(三) 師資培育：醫學教育與人文師資培訓提升教學品質

(四) 研究發展：執行國家型醫學教育與人文相關研究 

(五) 學術交流：辦理講座及研討會，促進學術交流 

(六) 成果分享：發表學術成果，加強醫學人文對社會影響

醫學人文中心定位與發展策略
為提升本校醫學教育與人文之發展，特設立醫學人文中心，

負責制定與推動本校醫學教育與人文之發展策略，



活動推廣組

汝川人文講座

國際研討會

師資培訓組

教學策略師資
AI/數位增能

研究發展組

醫學教育人文研究推廣
執行國家型研究計畫

醫學人文師資

中心主任

醫學人文中心

醫學人文委員會

醫學人文講座
醫學人文評量機制

主任委員: 校長

中心主任兼
委員會執行秘書

醫學人文中心組織架構
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醫學人文中心主任
學歷: 國立陽明大學醫學士、醫學博士

現職: 中山醫學大學講座教授

1. 教育部醫學教育會委員

2. 衛福部住院醫師計畫認定委員會(RRC)委員

3. 醫策會教學醫院評鑑常務委員

4. 台灣醫學院評鑑委員會執行長、顧問

5. 歐洲醫學教育學會院士 (FAMEE)

6. 國立新加坡大學醫學院醫學教育顧問

7. 中華民國通識教育學會理事

8. 台灣醫學教育學會國際事務委員會主任委員

楊仁宏 講座教授
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活動推廣組
梁明皓 組長

中心博士後研究員

師資培育組
王郁茗 組長

心理學系 副教授
身心健康中心主任

研究發展組
黃令名 組長

醫社系 助理教授

醫學人文中心組長
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醫學人文中心工作成果：研討會/講座

汝川醫學教育講座
為紀念本校創辦人周汝川博

士所設，由醫學人文中心每

學期辦理的全校性演講。

首場講座由前 AMEE 主席、

哈佛醫學院教授 Subha 

Ramani擔任。



醫學人文中心研討會/講座 (111-113學年)

1.文學與藝術

2.歷史與社會

3.教育與心理

4.醫學實踐與倫理

5.科技與AI

6.靈性與終末關懷

共25場
 1929人



• 張弘毅副教授

醫學與史學的對話：一位歷史工作

者眼中的人類社會變遷

• 雷祥麟所長: 中研院近代史研究所

非驢非馬醫的興起與意義

• 蔡建松局長：國防部軍醫局

   軍榮醫療體系之創建與發展

歷史與社會



醫學人文中心工作成果：協助TMAC評鑑

醫學專業素養
P-MEX調查

自主學習調查
Self-Directed Learning Instrument 

(SDLI) 

1. 四天中，我訪談的住院醫師、醫學
生，或主治醫師，幾乎所有人都能
非常清楚、而且朗朗上口地說出中
山醫大創校以來強調的核心精神 —
「醫人、醫病、醫心」

2. 看到貴校在專業素養課程設計與評
量的長期投入，透過緩和醫療與安
寧照護的臨床實踐，讓學生體會
「以人為本」的醫療精神

TMAC委員的評語: 貴校最明確、也最突出的優勢，就是醫學人文

確實已經深植於教育與臨床文化之中(2025/ 12/19)



醫學人文中心: 執行國家型計畫

教育部-

    臺灣實習醫學生EPAs的建構規劃與執行(2023-2025)

    醫學教育白皮書撰寫計畫 (2025/06-2026/06)

衛福部-

     全人醫療靈性照護融入 PGY 訓練計畫(2024-2026)

國科會-

     台灣醫學生與醫師關於醫學專業素養世代差異之研究 (2025-2026)



教育部「醫學教育白皮書撰寫計畫」

召集人: 司徒惠康院長(國家衛生研究院)、張上淳副校長(台灣大學)

執行秘書: 楊仁宏講座教授

計畫目的:  持續深化臺灣醫學教育品質，強化核心能力養成，回

應社會結構與健康挑戰，調整教育內容與重塑醫學價值導向，

善用AI與數位科技，強化數位轉型時代之教育應變力，以追求

卓越醫學教育，發展醫學教育典範模式，提供各醫學校院推動

醫學教育改革的參考。



討論一
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案由：本校醫學人文推動策略與行動方案(工作項目)，
提請討論。

說明：依據本校醫學人文中心設置要點之定位、組織架構與
任務，負責制定與推動本校醫學教育與人文之發展策略。

@ 擬優先推動之工作，配合中長程校務發展計畫、及智慧社
會跨域人才培力計畫，提請討論。



教學評量

課程活動

師資培育研究發展

學術交流

成果分享

創新教學策略，
建置有效評量機制 

醫學教育/人文
課程與活動 

醫學教育與人文師資
培訓提升教學品質

執行國家型醫學教育
與人文相關研究 

辦理講座及研討會
促進國際學術交流 

發表出版學術成果，
加強醫學人文對會影響

醫學人文中心定位與功能
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醫學人文中心配合本校中長程校務發展計畫

推動「建構醫學人文課程發展與評量治理架構」

中長程校務發展計畫 (115-116)

訂定核心能力指標

課程整合與導入

自主學習機制

計畫性評量系統
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中長程校務發展計畫 (115-116)

115年
規範建置 ×先導試行

盤點本校醫學人文課程現況，院系醫學人文課程需求

稜鏡模式為架構，院系發展醫學人文核心能力，各院至少一先試行 

與東海大學、逢甲大學通識或博雅書院策略合作

鼓勵創新的醫學人文課程、教學方法、與評量

建立醫學人文/通識課程指引

增聘人文社會科學領域教師1-2名

建構學生醫學人文e-portfolio



FRAHME
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智慧社會跨域人才培力計畫

• 探究人文社會領域在數位時代的存在價值，證成社會上各行各業未來

更需要人文社會素養，確立人文社會領域重要性。

• 促進大學各專業院系所重視該領域所需的人文社會素養，能以前瞻視

野規劃適當機制，以厚植人文社會素養底蘊，養成未來各領域發展所

需之具人文社會思維的專業人才。

• 促進人文社會領域進行必要的專業教育分類重構，落實大學跨教學、

行政單位之彈性教研制度，裨益師生適性適才發展及跨領域人才培育。

計畫目標   (2026/02-2030/01)
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智慧社會與醫學人文賦能計畫
團隊成員

姓名 單位職稱

主持人 黃建寧 校長

共同主持人

楊仁宏 醫學人文中心主任

邱慧玲 教務長

林培雅 通識中心主任

執行團隊

梁明皓 中心博士後研究員、活動推廣組組長

黃令名 中心研究發展組組長、醫社系助理教授

王郁茗 中心師資培育組組長、心理系副教授



智慧社會與醫學人文賦能計畫
AI時代《醫者療癒之藝》的框架

(Framework of Healer’s Art in AI Era) 



智慧社會跨域人才培力計畫

(Framework of Healer’s Art in AI Era) 
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智慧社會與醫學人文賦能計畫

1. 進行「人文社會領域如何被需要？」的先期研究

2. 以各行各業（及新興工作）所需能力，探討大學人文社會

教育應如何調整

3. 探究大學各院系所專業教育需要的人文社會素養

4. 第二階段計畫前置作業

第一階段重點
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智慧社會與醫學人文賦能計畫
第一階段執行：115年2月-8月

• 蒐集文獻分析

• 座談/訪談共識框架
理論架構驗證

• 校內資料調查、證成人文素養為職場核心能力。量化實證資料分析

• 第一線職涯經驗，證成人文素養之不可取代性教師、學生、校友質性訪談

• 釐清不同專業系所對人文素養的實際差異

• 各院系教師代表或主管、及進行學生訪談
系所人文素養需求調查

• 系統性分析本校人文課程教育功能結構稜鏡模式課程盤點分析



討論二
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案由：醫學人文中心與通識教育中心及各院系等相關單
位的協作模式，提請討論。

說明：

1.醫學人文中心與通識教育中心、各院系、教務單位及行政單位間，
應形成多層次協作關係。

2.相關單位在實際運作之分工協作模式，以利後續工作的推動，提請
討論。



通識與醫學人文課程溝通機制

通識教育中心
課程委員會

系課程委員會
*醫學人文學科科會

院課程委員會

通識教育中心   

醫學人文中心

醫學院

*醫學暨人文教育研究中心

醫學系

*醫學人文學科

•基礎通識：文化及語文、程式
語言、大學之道、服務學習

•博雅通識：文藝、社會、科普、
醫學人文

•醫學人文講座

•人文與專業素養評量

•體驗學習(大學社會責任)

•人際關係與溝通

•醫學倫理與法律

•社會關懷與文化

醫學人文中心
2025/11/24   
行政會議通過
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醫學人文中心

負責制定與推動本校醫學教育與人
文之發展策略

醫學系
醫學人文學科

建構醫學生的人文素養基礎，
包括溝通能力、倫理決策、法
規理解與社會文化敏感度培育

兩中心主任互為委員，共
同審視通識醫學人文類課
程之領域適切性。

醫學人文中心主任為醫學
系課程委員會當然委員，
參與醫學人文課程的規劃

醫學院長與醫學人文學科
主任為通識課程委員會委
員，通識中心主任為醫學
系課程委員會互為當然委
員，建立課程協作機制。

通識教育中心

通識課程管理：負責博雅通識
四大領域（含醫學人文領域）
的課程架構維護、審查與檢討。

醫學人文課程溝通機制



討論三
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案由：發展與台灣暨國際醫學人文機構或學者之學術交
流，提請討論。

說明：

1.推動本校醫學人文與台灣暨國際相關機構/學者之交流。

2.推薦國內外醫學人文機構與學者。建議與東海大學、逢甲
大學等校進行通識人文合作方案，提請討論。
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1/11/2026 楊仁宏 38



敬請指導

39
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